POLITICA AMBIENTAL Y SOCIAL HOGARES UNION

En Hogares Unién, reconocemos el impacto que pueden tener en el medioambiente y la sociedad
los proyectos de vivienda que desarrollamos, es por ello que asumimos el compromiso de
sustentabilidad para adoptar practicas, en términos de responsabilidad ambiental y social, que

contribuyan a preservar el equilibrio ecolégico y el desarrollo econdémico sostenible.

De esta manera es que Hogares Union y todos sus colaboradores se comprometen a cumplir los

siguientes lineamientos y compromisos:
Generales

e Validar el cumplimiento de la legislacién nacional aplicable y alinearse a los estandares
Ambientales, Sociales y de Salud y Seguridad internacionales

e |dentificar y evaluar sistematicamente los riesgos e impactos sociales, ambientales, de
salud y seguridad, y tomar las medidas apropiadas para prevenir, reducir, mitigar,
compensar y monitorear estos riesgos e impactos.

e Reconocer como un compromiso social la protecciéon y conservacién del medio ambiente

e Implementar un sistema de administracion integral para asuntos Sociales, Ambientales y

de Seguridad e Higiene.
Compromisos de Salud y Seguridad

e Garantizar que nuestros colaboradores, proveedores y subcontratistas reciban la
capacitaciéon necesaria para realizar sus actividades, asi mismo que estén informados y
entiendan los potenciales riesgos de sus actividades

e Disefar y mantener las instalaciones, y establecer procesos operacionales en forma tal
que se salvaguarden la salud y seguridad de nuestros colaboradores directos e indirectos.

e Efectuar esfuerzos permanentes para identificar y administrar los riesgos asociados a
nuestras actividades.

e Proveer programas de promocién de la salud ocupacional orientados a mejorar el

bienestar de nuestros colaboradores
Compromisos Sociales

e Responder oportunamente las inquietudes que provengan de las comunidades vecinas y
hacer esfuerzos permanentes para cultivar relaciones cordiales, didlogo abierto y

cooperacion.
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e Respetar a las comunidades vecinas haciendo uso responsable de los recursos, y
gestionando los impactos que generemos durante nuestros procesos de construccién.

e Fomentar la participacién de las partes interesadas para establecer relaciones sélidas y
constructivas a largo plazo y lograr una gestion adecuada de los riesgos e impactos

sociales y ambientales
Condiciones Laborales

e Promover la no discriminacién y la equidad de género.

e Asegurar que las condiciones de trabajo de los colaboradores y subcontratistas del
proyecto estén alineados a los convenios de la OIT.

e Rechazar el trabajo infantil y forzado entre nuestros colaboradores, subcontratistas y

proveedores de servicios.
Compromisos Ambientales

e Proteger y promover la conservacion de la biodiversidad y el uso responsable de los
Recursos Naturales.

e Sensibilizar a nuestros colaboradores para que asuman de manera consciente y
responsable su papel en la gestion ambiental, asi como promover su formacion y
compromiso con la politica ambiental, los objetivos y las obligaciones que deriven de ello.

e Tomar las medidas necesarias para prevenir accidentes ambientales.

e Disefiar e implementar programas reduccién de fuentes, reutilizacion y reciclaje, con el

objetivo de reducir la generacién de residuos

Estos compromisos seran los ejes rectores del Sistema de Gestion Ambiental y Social en
Hogares Union que, como empresa hemos adoptado como nuestra nueva estrategia de

sustentabilidad.
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