
POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Migdal Arquitectos, S.C. es una empresa dedicada a la creación y
desarrollo de proyectos que ofrece desde el diseño, las ingenierías, la
dirección de arquitectura y la construcción de obra, hasta la gestión y
control de calidad y los costos. Aborda desde desarrollos de vivienda
social, media y residencial, torres de oficinas, centros comerciales,
parques industriales, edificios culturales y especializados, entre otros
espacios.

Migdal Arquitectos ha considerado la Seguridad y Salud en el Trabajo
como un factor de prioridad en el desarrollo de cada uno de sus
proyectos constructivos promoviendo la protección, la vida y salud de
los colaboradores, contratistas, subcontratistas, clientes y visitantes.

Nuestros principios son:

• Fomentar una cultura de seguridad y salud que permita
que todas nuestras operaciones y actividades se realicen bajo
condiciones de trabajo libres de riesgos y en un
entorno saludable, asegurando el cumplimiento con las regulaciones
gubernamentales.

• Cuidar y promover la salud de nuestros colaboradores,
contratistas, subcontratistas, clientes, visitantes que participan en
nuestros procesos.

• Promover en todos los niveles de la organización, la
participación de nuestros trabajadores en temas de prevención,
seguridad y salud.



Para cumplir con estos principios, se establecen los siguientes
compromisos:

• Promover una cultura de prevención de riesgos en todos los
colaboradores de la empresa, lo cual permita ofrecer condiciones
de trabajo seguras y con un entorno laboral saludable,
previniendo lesiones y promoviendo la salud.

• Identificar y evaluar los riesgos.

• Asegurar el cumplimiento de los objetivos de seguridad y salud
establecidos a través de su comunicación, involucramiento y
seguimiento por todos los involucrados.

• Cumplir con la legislación vigente, y los requerimientos
corporativos o especiales que se soliciten, aplicables en
seguridad y salud en el trabajo; garantizando que los resultados
de seguridad sean con apego a ellos.

• Fomentar la participación e involucramiento de todos los
colaboradores, estableciendo líneas de comunicación para el
manejo de información transparente y oportuna; integrando
mecanismos de consulta y participación, que permitan la mejora
continua de nuestro Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

DIRECCIÓN GENERAL


